REGULAMIN

SPOŁECZNEJ  SZKOŁY MUZYCZNEJ I ST.

im.Witolda Lutosławskiego

w Warszawie

I.
 ZASADY FUNKCJONOWANIA SZKOŁY
1. Społeczna Szkoła Muzyczna I st. im. Witolda Lutosławskiego zwana dalej szkołą, działa na podstawie statutu i niniejszego regulaminu oraz w myśl swoich zasad programowych.

             Organem prowadzącym szkołę jest Społeczne Towarzystwo Oświatowe.

             Organem sprawującym nadzór nad szkołą jest Zarząd Samodzielnego Koła         

             Terenowego nr 139, zwany dalej Zarządem Koła.

             Szkołą kieruje Dyrektor. 
2. Społeczny charakter szkoły polega na różnych formach uczestnictwa rodziców 
w życiu szkoły, które może przybierać następujące formy:

a) podejmowanie działalności w Samodzielnym Kole Terenowym nr 139

b) zgłaszanie wniosków i uwag związanych z funkcjonowaniem szkoły bezpośrednio do Dyrektora lub Zarządu Koła
c) doradztwo w ustalaniu programu działania szkoły

d) współpraca z nauczycielami i dyrektorem przy rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych

e) włączanie się w niezbędne prace społeczne na rzecz szkoły, szczególnie przy organizacji koncertów i egzaminów

f) inicjowanie, udział i pomoc w realizacji pozaszkolnych aktywności uczniów (audycje i koncerty środowiskowe, wyjazdy do filharmonii, teatru i inne)
g) wspieranie szkoły pod względem materialnym

      3.   Szkoła prowadzi jedną klasę na każdym poziomie wiekowym. Liczba uczniów

            w klasie nie powinna przekroczyć 14 osób. 
            W uzasadnionych przypadkach Dyrektor w porozumieniu z Zarządem Koła może 
            zwiększyć liczbę dzieci w klasie.

4. Rodzice są zobowiązani do powiadamiania nauczycieli instrumentów oraz teorii, ze stosownym wyprzedzeniem, o planowanej dłuższej nieobecności ucznia oraz 
w przypadku choroby lub innych zdarzeń losowych, o pojedynczych nieobecnościach. Szczególnie, jeśli nieobecność dotyczy terminów koncertów i egzaminów.
5. Z chwilą rozpoczęcia przez dziecko nauki rodzice podpisują oświadczenie, w którym 

zobowiązują się do respektowania statutu i regulaminu szkoły oraz do terminowego wnoszenia opłat czesnego. 

6. Niedotrzymanie przez rodziców zobowiązań wobec szkoły powoduje skreślenie dziecka z listy uczniów.

II.
 ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY

1. Rok szkolny trwa od początku września do 31 sierpnia.

2. Rok szkolny obejmuje:

- okres, w którym prowadzone są zajęcia dydaktyczne

- ferie zimowe, wakacje letnie, przerwy świąteczne oraz dni ustawowo wolne od nauki

     3.   Szczegółową organizację roku ustala Dyrektor w porozumieniu z Radą Pedagogiczną

     4.   Szkoła prowadzi działalność dydaktyczną w godzinach ustalonych w planie lekcji oraz     
           indywidualnie z nauczycielami instrumentu.

     5.   Szkoła organizuje w ciągu roku 2 koncerty (w tym jeden pozaszkolny), co najmniej 2 
           audycje oraz szereg audycji środowiskowych. 

6. Przesłuchania półroczne oraz egzaminy odbywają się dwa razy w roku, na zakończenie semestru zimowego i letniego.

III.
 FINANSOWE ZASADY DZIAŁALNOŚCI SZKOŁY

1. Czesne oraz inne opłaty pobierane są w celu pokrycia kosztów działalności szkoły.

2. Wysokość czesnego i innych opłat ustala Zarząd Koła w porozumieniu z Dyrektorem.

3. W przypadku wzrostu kosztów utrzymania szkoły dopuszcza się możliwość podniesienia czesnego w trakcie roku szkolnego.

4. Rodzice zobowiązani są opłacać czesne nie później niż do 10 każdego miesiąca za dany miesiąc.
5. Rodzice zwolnieni są z opłat czesnego w czasie wakacji letnich.

6. Rodzice zobowiązani są opłacić składkę STO nie później niż do 10 września. Składkę STO rodzice opłacają raz w roku.
7. Za dochowanie terminu płatności uważa się datę wpływu pieniędzy na konto szkoły.

8. W przypadku trudnej, ale przejściowej sytuacji rodziny ucznia, na umotywowany wniosek rodziców, zaopiniowany przez Zarząd Koła, Dyrektor może na czas określony częściowo zwolnić rodziców z opłacania czesnego.
9. Rodzice nowo przyjętych uczniów wnoszą dodatkową jednorazową opłatę czesnego 
w wysokości aktualnie obowiązującej, ustalonej przez Zarząd Koła w porozumieniu 
z Dyrektorem. Wpisowe nie ulega zwrotowi.

10. Dwudziestopięcioprocentowa ulga (w zaokrągleniu) w czesnym przysługuje rodzicom dzieci zapisanych do szkoły jako drugie lub kolejne z jednej rodziny (ulga dotyczy tylko czesnego).
11. W przypadku rezygnacji rodziców z uczęszczania dziecka do szkoły w trakcie roku szkolnego rodzice zobowiązani są powiadomić Dyrektora z możliwie dużym wyprzedzeniem. Rodzice zobowiązani są również do uregulowania czesnego i innych opłat wymaganych za okres uczęszczania dziecka do szkoły łącznie z miesiącem, 
w którym nastąpiło odejście ze szkoły. Wpisowe oraz opłaty za rozpoczęty rok nauki nie będą zwracane.
12. Za niezbędne materiały dydaktyczne rodzice ponoszą dodatkowe opłaty. 

13. Uczestnictwo w imprezach pozaszkolnych (koncerty w filharmonii, przedstawienia teatralne, etc.) jest dobrowolne. Za uczestnictwo dziecka rodzice ponoszą dodatkowe opłaty.
IV.
 ZASADY PORZĄDKU SZKOLNEGO

1. Wszyscy uczniowie, nauczyciele, pedagodzy i inni członkowie społeczności szkolnej powinni:

- szanować się wzajemnie

- stosować się do zasad dobrego wychowania i kulturalnego współdziałania

- dążyć do współpracy z innymi

- wykazywać zainteresowanie pracą szkoły

- szanować własność szkolną i prywatną

- dbać o utrzymanie porządku

- pomagać sobie wzajemnie

V. 
PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIÓW I NAUCZYCIELI

1. Prawa i obowiązki uczniów i nauczycieli określa statut szkoły.

VI.
ZASADY OCENIANIA I KLASYFIKOWANIA

1. Zasady oceniania i klasyfikowania określa oddzielny dokument.
VII.
 UWAGI KOŃCOWE

1. W sprawach dotyczących procesu dydaktycznego i wychowawczego,

     nie objętych przepisami Regulaminu decyduje Rada Pedagogiczna i Dyrektor.

            2.  Regulamin wchodzi w życie 5 września 2008 roku, po zaopiniowaniu przez Zarząd   

                 Koła oraz Radę Pedagogiczną.

Warszawa, 5 września 2008 roku.

